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（目的）
この制度は、社員による優秀な人材の紹介を促進し、会社の成長に寄与することを目的とする。

（対象者）
正社員、契約社員、アルバイト・パートタイマー（以下「社員」）すべてが対象者となる。

（対象となる紹介候補者）
以下の条件をすべて満たす場合に限り、該当する。
（1）社員が自らの知人・友人・元同僚などを会社に推薦し、会社が採用された場合
（2）社員が候補者との関係性を正直に報告できること
（3）候補者が過去に当社に応募、または勤めていないこと

（報酬）
候補者の実務経験およびレベルに応じて、報酬内容を決定する。
（1） 新卒：５０，０００円
（2） 実務経験３年以下（プログラマー該当：R1ランク）：１００，０００円
（3） 実務経験４年から８年以下（システムエンジニア該当：R2ランク）：１５０，０００円
（4） [bookmark: _GoBack]実務経験９年以上（リーダークラス該当：R3以上）：２００，０００円

（支給タイミング）
２回に分けて半分ずつ給与と併せて支給する。
（1） 入社月の翌月
（2） 試用期間満了後の翌月


（制限事項）
虚偽の情報を提供した場合、報酬は無効とし、必要に応じて懲戒の対象とする。
紹介者および紹介先が退職した場合でも、既に支給した報酬の返還は原則求めない。
紹介された候補者が複数名から紹介された場合、最初にエントリーを提出した社員を紹介者とする。

（実施期間）
本制度は、２０２５年６月１日より施行するものとし、当日以降のすべての人材紹介に適用される。
なお、制度内容は必要に応じて見直しを行うものとする。
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